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RESUMO

O presente estudo investiga a concepgao e os desafios enfrentados pelos professores
da Educacéao Basica na Regiao dos Inconfidentes, em Minas Gerais, em sua formagao
continuada, com foco na compreensao e nas implicacdes que a mesma pode trazer
para a pratica desses profissionais. Considerada como essencial nas discussdes sobre
o desenvolvimento profissional docente, a formagao continuada dos educadores € um
direito e um dever previsto pela Lei n° 9393, de 1996. Nesta pesquisa de abordagem
qualitativa realizamos, além de analise bibliografica e documental, a aplicagdo de
um questionario aos professores que atuam na rede publica do ensino basico, nos
municipios de Mariana e Ouro Preto. Os resultados apontaram uma fragil concepgao
de formacgéo continuada por parte dos educadores envolvidos na investigagao e a
auséncia de agdes institucionais que garantam um trabalho mais coerente, critico e
coletivo. Evidenciamos a necessidade de aprofundamento das politicas que versam
sobre a formagao como condi¢ao sine qua non para a transformacgao da escola, da
realidade docente e, acima de tudo, da educagcdo como questdo emancipadora das
desigualdades sociais.
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ABSTRACT

The present study investigates the conception and challenges faced by teachers of
Basic Education in the Region of the Inconfidentes, in Minas Gerais, in their continuing
education, focusing on the understanding and the implications that it can bring to the
practice of these professionals. Considered as essential in the discussions about
professional teacher development, the continuing education of educators is a right and
a duty foreseen by the Law n°9393 of 1996. In this research of qualitative approach
we carried out, besides bibliographical and documentary analysis, the application of
a questionnaire to teachers which operate in the public primary school system, in the
municipalities of Mariana and Ouro Preto. The results indicated a fragile conception
of continuing education by the educators involved in the research and the lack of
institutional actions that guarantee a more Coherent, critical and collective work. We
emphasize the need to deepen policies that deal with education as a sine qua non
condition for the transformation of the school, the teaching reality and, above all,
education as an emancipatory issue of social inequalities.

KEY WORDS: BASIC EDUCATION; TEACHER TRAINING; CONTINUING
FORMATION; PROFESSIONAL PRACTICE.

RESUMEN

El presente estudio investiga la concepcion y los desafios enfrentados por los
profesores de la Educacion Basica en la Regidn de los Inconfidentes, en Minas Gerais,
en su formacién continuada, con foco en la comprension y en las implicaciones que la
misma puede traer para la practica de esos profesionales. Considerada como esencial
en las discusiones sobre el desarrollo profesional docente, la formacion continuada
de los educadores es un derecho y un deber previsto por la Ley n® 9394, de 1996. En
esta investigacion de abordaje cualitativo realizamos, ademas de analisis bibliografico
y documental, la aplicacién de un cuestionario a los profesores que actuan en la
red publica de ensefanza basica, en los municipios de Mariana y Ouro Preto. Los
resultados apuntaron una fragil concepcion de formacion continuada por parte de los
educadores involucrados en la investigacion y la ausencia de acciones institucionales
que garanticen un trabajo mas coherente, critico y colectivo. Evidenciamos la
necesidad de profundizar las politicas que versan sobre la formacion como condicion
sine qua non para la transformacion de la escuela, de la realidad docente y, sobre
todo, de la educacion como cuestion emancipadora de las desigualdades sociales.

PALABRAS CLAVE: EDUCACION BASICA; FORMACION DOCENTE;
FORMACION CONTINUA; PRACTICA PROFESIONAL.
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INTRODUCAO

A formagé&o docente continuada é mencionada na legislagc&o brasileira, dada
a sua relevancia social e académica. Os professores em atuagcéo possuem o direito
a uma formagao continua, compreendida, neste trabalho, como um processo que
se desenvolve ao longo da profissdo, sendo oferecida pela instituicdo escolar, pelo
sistema em que atua, ou buscada pelos préprios docentes.
Considerando a produg¢ao académica sobre a formacao de professores, “Dos
284 trabalhos produzidos de 1990 a 1996, 216 (76%) tratam do tema Formacé&o Inicial,
42 (14,8%) abordam o tema Formacado Continuada e 26 (9,2%) focalizam o tema
|dentidade e Profissionalizacdo Docente” (ANDRE, 2002, p.9). Os dados mostram
que a formacao inicial tem sido alvo de mais pesquisas académicas, em detrimento da
continuada. A autora ressalta que os aspectos abordados nos trabalhos s&o variados,
o que revelam dimensdes significativas:
Os estudos sobre Formagao Continuada analisam propostas de governo ou
de Secretarias de Educagao (43%), programas ou cursos de formacgao (21%),
processos de formagao em servico (21%) e questdes da pratica pedagdgica
(14%). Embora o numero de estudos sobre Formacdo Continuada seja
relativamente pequeno, os aspectos focalizados sdo bastante variados,
incluindo diferentes niveis de ensino (infantil, fundamental, de adultos),
contextos diversos (rural, noturno, a distancia, especial), meios e materiais
diversificados (radio, TV, textos pedagdgicos, moddulos, informatica),

revelando dimensGes bastante ricas e significativas dessa modalidade de
formagédo (ANDRE, 2002, p.9).

André analisou, também, artigos e periddicos entre 1990 e 1997. Os temas
mais pesquisados foram: “Ildentidade e Profissionalizacdo Docente, com 33 artigos
(28,6%); Formacao Continuada, com 30 (26%); Formacéo Inicial, com 27 (23,4%); e
Pratica Pedagdgica, com 25 (21,7%)” (ANDRE, 2002, p.10-11). Nesse caso, houve
mais equilibrio em relagdo aos temas formacéo inicial e continuada.

Outros dados investigados referem-se aos trabalhos do GT Formagao de
Professores, ANPEd, entre 1992 a 1998. Os temas encontrados foram:

Formagéao Inicial, com um total de 29 textos (41,4%); Formag&o Continuada,
com 15 textos (21,4%); Identidade e Profissionalizagdo Docente, com 12
textos (17,1%); Pratica Pedagodgica, com 10 textos (14,2%); e Reviséo de
Literatura, com quatro textos (5,7%). Note-se que, como nas pesquisas dos
discentes, a Formacao Inicial concentra o maior nimero de trabalhos; nos

periddicos, no entanto, ela ndo tem o mesmo destaque (ANDRE, 2002,
p.12).

Percebemos com esse levantamento que as pesquisas sobre formagéao
continuada representam, praticamente, a metade daquelas sobre formacao inicial.
André (2002) relata, ainda, a forma como o tema tem sido abordado nos trabalhos
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analisados: “a Formacao Continuada € concebida como formacdo em servico,
enfatizando o papel do professor como profissional e estimulando-o a desenvolver
novos meios de realizar o seu trabalho pedagdgico a partir da reflexdo sobre a prépria
pratica” (ANDRE, 2002, p.13).

Diante da realidade apresentada acima, a pesquisa que deu corpo a este
trabalho buscou responder a questio: “Qual € a concepg¢do de formacao continuada
dos professores da Educacado Basica e quais sdo as implicagdes em sua pratica
profissional?” E para respondé-la investigamos uma amostra de professores, nas
cidades de Ouro Preto e Mariana-MG, utilizando o questionario como instrumento.

Na primeira etapa realizamos uma pesquisa bibliografica e documental
buscando compreender melhor o tema a partir de obras e autores que tratam de
formacao continuada. Os documentos oficiais analisados foram a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional — LDB, Lei n°9396, de 1996; o Plano Nacional de
Educacao, Lei n°13005, de 2014 e a Resolugado CNE/CP n° 2 de 2015.

Numa segunda etapa realizamos uma pesquisa de campo, na qual
selecionamos dez (10) professores(as) que atuam na Educacgao Basica. O contexto
em que foi realizada a pesquisa tomou as cidades de Ouro Preto e Mariana-MG como
cenario e o critério “tempo de atuagéo” nos anos iniciais do ensino fundamental, seja
na rede estadual ou municipal, foi utilizado na definicdo dos participantes.

O instrumento escolhido, questionario, foi construido com questdes fechadas,
para os dados que compdéem o perfil profissional (Idade, sexo, rede em que atua)
e questdes abertas para os aspectos referentes a formagao inicial e continuada. A
opc¢ao por questdes abertas buscou oferecer espago para a construgdo de um texto
que pudesse expressar o pensamento dos participantes. Buscamos nas discussdes
de André, Brzezinski, Dourado, Garcia, Gatti, Huberman e Imberndn a base tedrica
para problematizar nossas reflexdes.

A FORMACAO CONTINUADA DOS PROFESSORES NA
LEGISLACAO BRASILEIRA

Nesta secdo faremos uma analise acerca da legislag&o brasileira, no tocante
ao tema da formacao, em especial a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional -
LDB, Lein®9394, de 1996; o Plano Nacional de Educacéo - PNE, Lei n°13005, de 2014
e a Resolugao CNE/CP n° 2/2015, que definem as Novas Diretrizes para a Formagao
Inicial e Continuada dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica. Esses
documentos explicitam o direito de acesso a formagao continuada dos docentes, de
forma que atendam as necessidades e demandas dos contextos escolares de cada
sistema de ensino.
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Na reflexdo sobre a LDB destacamos os artigos 61, 63, 67 e 87 que tratam
do processo da formagao continuada. O artigo 61 apresenta como fundamento em
seu inciso | — “a associagao entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitagao
em servigo’, ja o inciso Il — “aproveitamento da formagao e experiéncias anteriores
em instituicbes de ensino e outras atividades”. Dourado (2015) argumenta sobre a
articulacao entre teoria e pratica ao tratar da melhoria da formacao docente, pensando
em uma determinada concepc¢ao de ensino:

Outra definicdo fundamental para a melhoria da formagao de profissionais
do magistério consiste na garantia de base comum nacional, sem prejuizo
de base diversificada, pautada pela concepcdao de educagdo como
processo emancipatorio e permanente, bem como pelo reconhecimento da
especificidade do trabalho docente, que conduz a praxis como expressao
da articulagdo entre teoria e pratica e a exigéncia de que se leve em conta
a realidade dos ambientes das instituicbes educativas da educacao basica
e da profissdo (DOURADO, 2015, p307).

Enfatizamos a importancia da articulagao entre teoria e pratica na formacéao
porque acreditamos que estas s&o indissociaveis, ndo existe uma pratica que néo
consista de uma base tedrica, assim como todas as experiéncias formativas em
espacos escolares ou nao escolares devem ser consideradas e aproveitadas no
contexto educacional.

No artigo 63, os institutos superiores de educagdo devem manter cursos
formadores de profissionais para a Educacdo Basica, programas de formacao
pedagdgica para os que possuem diplomas de educagao superior e que pretendam
dedicar-se a Educacgado Basica e “programas de educagdo continuada para os
profissionais de educagéo dos diversos niveis” (inciso Ill). A lei designa quem deve
manter (os institutos superiores de educagao) estes programas ou iniciativas e coloca
a formacao continuada para atender os diversos niveis, o0 que pode ser interpretado
de forma ampla. Considerando que “diversos” ndo significam todos os niveis, isso
da margem para que, apenas, alguns segmentos tenham a formacao continuada
garantida.

No artigo 67, inciso || — “aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento peridédico remunerado para este fim” e o inciso IV — “periodo reservado
a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na carga de trabalho”. Nesse texto a
legislagdo é clara em relagdo a garantia do direito dos profissionais da educagao
em receberem formagao continua. Entretanto, a realidade tem-nos mostrado que é
necessario fazer valer o que ja esta na lei, pois no sistema educacional brasileiro os
baixos salarios pagos aos professores fazem com que muitos tenham que trabalhar
em dois ou até trés turnos, para garantirem uma vida mais digna.
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Conforme assinalam Sampaio e Marin (2014), uma das questdes mais nitidas
referentes a precarizagdo docente, deve-se ao salario recebido, “sobretudo quando
se focaliza a imensa maioria, ou seja, os que atuam nas diversas escolas da rede
publica” (p.1210). Nesse sentido, os baixos salarios, carga horaria alta, numero de
escolas em que trabalham, dentre outras condi¢des, levam a precarizagao do trabalho
docente e, consequentemente, dificultam a busca por formacgao continuada e, ainda,
os problemas ligados a precarizacao do trabalho escolar ndo sédo recentes no pais,
mas constantes e crescentes, e cercam as condicdes de formagao e de trabalho
dos professores, as condigdes materiais de sustentacdo do atendimento escolar e da
organizacao de ensino (SAMPAIO; MARIN, 2004).

Para Brzezinski (2014), as politicas de formagao de profissionais da educagéao
tém sido desenvolvidas, no Brasil, de forma emergencial, com ac¢des pontuais, por
meio de programas e planos. Isso implica, na posi¢éo da autora, numa malversagao
de recursos publicos.

Na verdade, ndo existe uma politica publica global de formagao e valorizagdo
dos profissionais da educacao, de modo que se articule a qualidade social
dos processos formativos com condi¢gdes dignas de trabalho, carreira e
planos de cargos e salarios com base no piso salarial nacional (p. 1243).

No artigo 87 em seu inciso lll, a LDB deixa claro o dever dos Municipios e,
supletivamente, Estado e a Unido, de “realizar programas de capacitagdo para todos
os professores em exercicio, utilizando os recursos da educacgao a distancia”. Branco
e Oliveira (2008) discorrem sobre a formacao a distancia e em servigo, ressaltando
que quando ocorre de maneira adequada é uma possibilidade para a reflexao sobre
as agoes que obtiveram éxito, ou n&o, e sobre as mudangas necessarias em sua
pratica. Entretanto, fazem um alerta sobre a formagao a distancia:

Mas ha uma diferenga entre falar das potencialidades desses cursos e
considerar que estdo, efetivamente, cumprindo essa fungdo, pois, no
contexto geral, segundo Santos (1998) a formacéo docente a distancia e
em servico tende a ser aligeirada, fragilizada, esvaziada de conteudo e de

conhecimento, na medida em que se torna uma estratégia de diminuicéo
de custos, tornando essa formagao utilitarista (BRANCO; OLIVEIRA, 2008,

p.7).

Por ser a LDB um marco importante na educacéao brasileira, reconhecemos
que a lei abrange varios pontos que influenciam de forma direta e indireta a formagéao
docente como, por exemplo, os principios e finalidades da educagao; a organizagao
da educacao; o dever de educar; os recursos financeiros; etc.

No que se refere ao Plano Nacional de Educagcédo — PNE, Lei n°13005/14
analisaremos a meta 16 que visa garantir a todos os profissionais da educagao
basica formacgao continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades,

22



https://doi.org/10.26843/ae19828632v12n32019p17a38

e-ISSN 1982-8632
ARAUJO, RMB; SILVA, MD; SILVA, MC. A formag&o continuada de professores
REVISTA = -~ da educagdo basica: concepgbes e desafios na perspectiva dos docentes.
@Mble“teeduca;ao J Revista @mbienteeducagéo. Sdo Paulo: Universidade Cidade de S&o Paulo, v.
12, n. 3, p. 17-38 set/dez 2019.

demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino. A estratégia 16.1 dessa meta
trata do planejamento, que deve dimensionar a demanda por formagao continuada e
o estimulo na oferta por parte das instituicdes de educagao superior, garantindo que
0 mesmo ocorra em regime de colaboragéo, de forma organica e articulada com a
educacao basica.

“Consolidar politica nacional de formacédo de professores e professoras
da educacao basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicdes
formadoras e processos de certificagao das atividades formativas” (BRASIL, 2014) é o
que busca a estratégia 16.2. Enfatizamos a importancia dessa meta na consolidagao
da politica de formagao docente, de modo que os professores estejam assegurados
em seus direitos, quanto a formacgao continua.

A estratégia 16.3 trata da ampliagdo do acesso a cultura, disponibilizando
diversificadas obras aos docentes da Educagédo Basica, bem como programas
especificos de acesso a bens culturais, com o propésito de favorecer a construgao de
conhecimentos e a valorizagao da cultura investigativa (BRASIL, 2014).

Em relagdo a necessidade de material e estrutura adequada ao ensino,
a estratégia 16.4, propde a consolidagdo e ampliagdo de um portal eletrénico,
que possibilite aos professores acesso a materiais didaticos, suplementares. A
disponibilizagéo deve ser gratuita e, certamente, podera complementar a atuagdo dos
professores que, as vezes, dispdem somente de livros didaticos. Ja a estratégia 16.5
visa “ampliar a oferta de bolsas de estudo para pds-graduacédo dos professores e
das professoras e demais profissionais da educacgao basica” (BRASIL, 2014). Esse
incentivo € importante, pois muitos professores nao ingressam na pés-graduagao em
virtude da falta de acesso ou de oportunidade.

Propbe a estratégia 16.6

fortalecer a formagao dos professores e das professoras das escolas
publicas de educagao basica, por meio da implementagéo das agdes do
Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de
disponibilizagao de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério
publico (BRASIL, 2014).

E perceptivel a intencdo em expandir o acesso aos bens culturais, questdo
presente no Plano Nacional do Livro e Leitura - PNLL como um meio de fortalecer
a formacéo docente. Instituido em 2006, por meio do decreto n° 7.559, esse Plano
tem como eixos norteadores a democratizagdo do acesso, o fomento a leitura e a
formacao de mediadores, a valorizagao institucional da leitura e incremento de seu
valor simbdlico e o desenvolvimento da economia do livro. Do ponto de vista politico,
a meta 16 do PNE, apresenta de forma objetiva os eixos fundamentais que colaboram
com o aperfeicoamento profissional.
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Scheibe (2010) ressalta entre as tarefas primordiais do PNE a de reforgar
a articulagdo da formacéo inicial com a formagao continuada, sendo necessario
pensar a relagao entre sistemas de ensino, escolas basicas e locais de formacgao,
destacando a funcdo dos institutos e faculdades de educagdo nessa articulacio.
Outro fator considerado importante refere-se a necessidade de acdes sistematizadas
em contraponto as agdes de carater emergencial.

E importante buscar a superagdo da formagdo continuada com base em
cursos rapidos e sem conexao com o projeto politico-pedagégico da escola,
para promover a reflexdo permanente do professor. Nesse sentido, a escola
e seu cotidiano constituem-se, ao lado das instituicbes formadoras de
professores, em ambiente formativo que necessita de agdes e programas
sistematizados em periodos especificos e com clara articulagao a carreira
docente. O documento da CONAE (2010) ressalta, especialmente, a
necessidade de articular agdes formativas que superem solugdes apenas
emergenciais (SCHEIBE, 2010, p.991).

O investimento do governo em agdes que fortalecem a condicdo docente
diaria, ndo se limitando a agdes pontuais e emergenciais, deveria ser tomado como
eixo central nas proposi¢des de melhoria da qualidade da Educagao. Considerando,
ainda, que essas formacdes necessariamente precisam estar em consonancia com
0s objetivos da escola, explicitadas no projeto politico-pedagdgico e as necessidades
formativas dos professores.

A Resolugdo CNE/CP n° 2/2015 definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formacdo inicial em nivel superior e para a formagdo continuada dos
profissionais do magistério. Desse documento destacamos o artigo 4°, que apresenta
em seu paragrafo unico:

Os centros de formagao de estados e municipios, bem como as instituicbes
educativas de educagao basica que desenvolverem atividades de formagao
continuada dos profissionais do magistério, deverdo contemplar, em sua
dindmica e estrutura, a articulagcdo entre ensino e pesquisa, para garantir
efetivo padrdo de qualidade académica na formacdo oferecida, em

consonancia com o plano institucional, o projeto politico-pedagdgico € o
projeto pedagégico de formagao continuada (BRASIL, 2015, p.5).

Esse documento enfatiza de forma mais especifica a formagao continua,
destacando a importancia da pesquisa neste processo; articulando a teoria e a pratica
profissional, vinculada aos planos e projetos da instituicdo, considerando sempre
a demanda dos profissionais. A Resolugao propde dimensdes que devem abarcar
a formagao continuada, além de cursos, que podem ser oferecidas nas escolas e
universidades. No capitulo VI, artigo 16, percebemos uma compreensao de formagao,
cuja finalidade ¢é a reflexao sobre a pratica educacional e a busca de aperfeicoamento.

A formagao continuada compreende dimensdes coletivas, organizacionais
e profissionais, bem como o repensar do processo pedagodgico, dos
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saberes e valores, e envolve atividades de extensdo, grupos de estudos,
reunides pedagdgicas, cursos, programas e agdes para além da formacéao
minima exigida ao exercicio do magistério na educagido basica, tendo
como principal finalidade a reflexdo sobre a préatica educacional e a busca
de aperfeicoamento técnico, pedagogico, ético e politico do profissional
docente (BRASIL, 2015, p.13).

Percebemos, ainda, uma preocupagao em ressaltar a necessidade de uma
formacaoinicial, alémdas possiveis propostas de formagao continuada, como condigéo
minima para atuar na Educacao Basica. Embora ndo seja objeto desta analise ha, no
Brasil, professores atuando sem formagao em nivel superior. “Causa estranhamento,
todavia, que a legislagao brasileira admita, no sistema publico, normalistas formados
em nivel médio, como professores da educacgao infantil e dos cinco primeiros anos
do ensino fundamental” (BRZEZINSKI, 2014, p.1248). “Os indicadores do Censo
revelam a existéncia de mais de 2 milhées e 100 mil professores dos quais 24,8% nao
possuem formagao em nivel superior” (DOURADO, 2016, p.29).

A Resolugao esclarece sobre a formagao de profissionais para o magistério,
no que se refere a articulagao entre instituicbes de ensino superior e instituicbes
de Educacéao Basica, considerando, também, as politicas de valorizagdo. Segundo
Dourado:

A instituicdo formadora, em efetiva articulagdo com o planejamento
estratégico do Férum Estadual Permanente de Apoio a Formagéo Docente
e com os sistemas e redes de ensino e com as instituicbes de educacao
basica, definira no seu projeto institucional as formas de desenvolvimento
da formagdo continuada dos profissionais do magistério da educacao

bésica, articulando-as as politicas de valorizacao a serem efetivadas pelos
sistemas de ensino (DOURADO, 2015, p.29).

Nesse sentido, acreditamos serconsenso que as politicas de formacao docente
visam a melhoria da qualidade educacional. Um desafio que permeia a realidade
brasileira em meio a desvalorizagdo docente, considerando os baixos salarios,
infraestrutura inadequada, dentre outros fatores que desmotivam os educadores.
Sobre a legislagao brasileira relativa a educacgao e, mais especificamente, a formagao
docente, ressaltamos sua importancia em meio as varias conquistas da sociedade,
entretanto, € necessario acompanhar os desdobramentos das politicas publicas
propostas, verificando e garantindo as reais condi¢cdes para a sua efetivagao.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE E FORMACAO
CONTINUADA

Observamos nas Uultimas décadas avancos nas politicas publicas de
formagao docente, tanto inicial quanto continuada. Entretanto, a formagao continuada
de professores ainda constitui um desafio, seja para as instituicdes formadoras, seja
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para as instituicdes escolares. Para Imbernén (2016, p. 87) “passou-se de nada a uma
infinidade e a uma diversidade de cursos, de atividades etc., e agora se necessita
de uma pausa para se refletir sobre as novas capacidades docentes (...)". Além da
necessidade de um maior aprofundamento nas discussdes acerca do que entendemos
por formagao continuada.

A expressao “formacao continuada” torna-se bastante conhecida no Brasil,
a partir da segunda metade dos anos 1980, de acordo com Pereira (2010), existindo
até essa época as expressdes formacao inicial ou pré-servico e continuada ou em
servigo, para designar os processos formativos vivenciados pelos docentes. O que
nao representa a realidade brasileira, pois a época, no pais, existia “um grande
contingente de pessoas que, ao ingressar em um curso ou programa de formagao
docente, em uma instituicdo de ensino superior, ja atua no magistério ha varios anos”
(PEREIRA, 2010, p.1).

O autor alerta que apesar da defesa em tratar a formagao continuada como
processo, muitas vezes, esta se configura como agdes isoladas, com ofertas de
cursos de curta duragao, nos quais nem sempre se refletem as necessidades dos
docentes. Em contraposi¢cao a tais agdes formativas “discute-se hoje na literatura
especializada a ideia do desenvolvimento profissional dos professores como uma
concepcao de formagao nio dissociada da propria realizagdo do trabalho docente”
(PEREIRA, 2010, p.2).

De acordo com Oliveira-Formosinho (2009) “A preferéncia pelo uso do
conceito de desenvolvimento profissional em gradual substituicao pelo de formagao
continua tem a ver com o descontentamento com o carater diretivo e os fracos
resultados da formagao continua” (p. 225). A autora alerta, ainda, que formagao
continua e desenvolvimento profissional sdo perspectivas diferentes, embora tratem
da mesma realidade que € a educacado permanente. Ainda, a formacao continua
consiste predominantemente nas instituicdes de formacao, nos agentes de formacao,
nas modalidades e nos aspectos organizacionais, enquanto o desenvolvimento
profissional implica em processos, conteudos concretos aprendidos, contextos de
aprendizagem, relevancia para as praticas, impacto na aprendizagem dos alunos e
aprendizagem profissional em desenvolvimento.

Apo6s uma analise e reflexao sobre os termos e as questdes que envolvem a
formagéao docente, Oliveira-Formosinho conceitua desenvolvimento profissional como

(...) um processo continuo de melhoria das praticas docentes, centrado no
professor, ou num grupo de professores em interagao, incluindo momentos
formais e ndo formais, com a preocupagdo de promover mudangas
educativas em beneficio dos alunos, das familias e das comunidades
(OLIVEIRA-FORMOSINHO, 2009, p.226).
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Garcia (1999) opta por utilizar a expressdo Desenvolvimento Profissional
Docente, pois considera o professor como profissional do ensino, pensando em uma
evolugao e continuidade, superando a posi¢ao entre formacao inicial e aperfeicoamento
dos professores. Outro motivador para manter o conceito de desenvolvimento
profissional consiste em “pretender superar a concepcao individualista e celular das
praticas habituais de formac&o permanente” (GARCIA, 1999, p.139).

Ja Imberndén (2011) utiliza a expressao “formagao permanente do professor”
que, de modo geral, consiste na reflexdo sobre a propria pratica, na partilha de
experiéncias, aumentando a comunicagao entre professores e no desenvolvimento
profissional do docente, o que pode trazer beneficios para a escola. Dessa forma;

A formagao tera como base uma reflexdo dos sujeitos sobre sua pratica
docente, de modo a permitir que examinem suas teorias implicitas, seus
esquemas de funcionamento, suas atitudes etc, realizando um processo
constante de autoavaliagao que oriente seu trabalho. A orientagao para esse
processo de reflexdo exige uma proposta critica da intervengéo educativa,
uma analise da pratica do ponto de vista dos pressupostos ideoldgicos e
comportamentais subjacentes. Isso supbe que a formagdo permanente
deve estender-se ao terreno das capacidades, habilidades e atitudes e que
os valores e as concepgdes de cada professor e professora e da equipe

como um todo devem ser questionados permanentemente (IMBERNON,
2011, p.51).

O formador de formadores ou assessor de formacéo* permanente seria aquele
que, na proposi¢cao de Imberndn (2011), € o responsavel por “intervir a partir das
demandas dos professores ou das instituicdes educacionais com o objetivo de auxiliar
no processo de resolver os problemas ou situacdes problematicas profissionais que
Ihe sdo proprios...” (p.94). Para o autor, a profissdo docente deveria ser mais coletiva e
menos individualista, o que poderia ser facilitado por meio dos processos de formagéao
permanente, pois ao trabalhar juntos os professores aprendem uns com os outros,
compartilhando experiéncias, informacdes e solugdes.

Brzezinsky (2014), também relaciona a formagao continuada em resposta as
demandas educacionais:

Como faz parte do desenvolvimento profissional, a formag¢ao continuada
deve ser assegurada pelo Estado mediante licenga remunerada, tal como
esta previsto no inciso Il, art. 67 da LDB/1996, o que é suficiente para
justificar que se concilie um projeto institucional (prioritario) com o pessoal.
Deve, também, ser estimulada por uma politica da educagao que responda
as demandas educacionais da coletividade, traduzidas nos projetos

politicos pedagdgicos das escolas da educagao basica, locus privilegiado
do trabalho docente (BRZEZINSKI, 2014, p.1248).

4 Afigura do assessor de formadores (figura inexistente no Brasil) surge por volta dos anos 70, na Espanha, como
uma assessoria, na qual predominam profissionais provenientes da experiéncia escolar, em revisdo a figura do
“especialista externo a escola” que seriam profissionais de outras instituicdes e/ou universidades.
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A formacao permanente deve, entao, considerar a realidade escolar, preparar
os professores para agirem com autonomia em busca do seu desenvolvimento
profissional, modificando suas praticas. Ressaltamos que essa autonomia nao
depende apenas dos profissionais da educacao, mas do sistema, como um todo, que
nem sempre permite inovagdes significativas.

O desenvolvimento profissional do professor, a partir das consideracdes de
Garcia (1999), e o aperfeigoamento da escola precisam ser pensados em conjunto,
visando a formacado e a mudancga. Outro aspecto importante abordado pelo autor
refere-se a profissionalidade docente, reconhecendo que o desenvolvimento dos
professores esta relacionado diretamente com as condicdes de trabalho, visando
mais autonomia e poder de agao dos docentes.

E também necessario ligar o desenvolvimento profissional ao aumento de
recursos nao apenas econdbmicos — embora também — mas materiais e
pessoais nas escolas para facilitar um desenvolvimento profissional que se
aproxime dos problemas e preocupacgées dos professores (GARCIA, 1999,
p.145).

A formacao, como desenvolvimento, envolve curriculo, ensino, instituicao
escolar, autonomia, avaliagao, recursos pessoais e materiais, dentre outros aspectos.
A ideia de desenvolvimento consiste na capacidade de os professores aprenderem
com a propria pratica, por meio da reflexdo, considerando os processos e estratégias
possiveis. Sobre a formacgao e a condicao docente observamos que

Por tempos, acompanhamos a desvinculagdo entre o processo de
formagao e o contexto de atuagido dos docentes, porém atualmente nao é
possivel pensar a formagao sem considerar a condicdo docente. Assim, &
importante que o processo de formagao envolva varios aspectos: o pessoal,

o profissional e o organizacional (DINIZ; NUNES; CUNHA; AZEVEDO,
2011, p.p.17).

De acordo com Gatti (2016), as condigdes oferecidas aos professores como
salarios baixos, pouca perspectiva de melhoria nas condicdes materiais, carreira ndo
compensatoria, contribuem para o desestimulo diante da profiss&o. “Nas condi¢cdes do
trabalho, no dia a dia escolar observam-se caréncias enormes, que vao da existéncia
de material para trabalhar a manutengéo do que existe como patriménio” (GATTI,
2016, p.168).

Um fator preocupante em relagado ao tema em questao € que nas instituicdes
formadoras: “o cenario das condicdes de formacao dos professores ndo € animador
pelos dados obtidos em inumeros estudos e pelo préprio desempenho dos sistemas e
niveis de ensino, revelado por varios processos de avaliagdo ampla ou de pesquisas
regionais ou locais” (GATTI, 2016, p.166). Com isso, torna-se necessario, cada vez
mais, repensar as condi¢gdes que perpassam a formagao docente.
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As condi¢cdes do exercicio profissional dos professores interagem com
as condicbes de formacdo em sua constituicdo identitaria profissional,
conduzindo a formas de atuagao educativas e didaticas que se refletem em
seu processo de trabalho. Dai a necessidade de se repensar entre nés os
processos formativos de professores, de um lado, e sua carreira, de outro
(GATTI, 2016, p.168).

A formacao inicial oferece poucas oportunidades para a constru¢ao de saberes
relacionados a pratica, e considerando basicamente os estagios, 0 que ocorre sao
simulacdes de situagdes educativas, sendo reais (exemplos de terceiros) ou imaginarias.
O fato é que o cotidiano escolar € marcado por acontecimentos/problemas concretos
e, muitas vezes, inéditos, nos quais os professores sdo convocados a solucionar. Dai
a importancia em proporcionar aos docentes, iniciantes e experientes, oportunidades
para pensarem, de forma coletiva, os desafios e/ou conflitos que permeiam a sua
pratica e a busca de possiveis intervengdes.

E imprescindivel uma formacdo que desperte a atitude critica, trabalho em
equipe e receptividade a acontecimentos inesperados “ja que a formacao inicial deve
preparar para uma profissdo que exige que se continue a estudar durante toda a
vida profissional” IMBERNON, 2011, p.67). A graduacdo, portanto, ndo é suficiente,
pois a docéncia exige atualizagdo constante em todas as areas de conhecimento,
metodologia, realidade social, econémica, politica, dentre outros.

A importancia da formacado continuada, objeto de estudo deste trabalho,
entendida como um processo formativo que se desenvolve ao longo da profisséao,
sendo oferecido pela instituicdo em que atua, ou buscado pelos proprios docentes,
seja de forma individual e/ou coletiva, em momentos formais ou ndo formais, se da,
principalmente, na perspectiva do desenvolvimento profissional docente.

A seguir apresentaremos os resultados desta pesquisa, com base nos
questionarios aplicados em uma amostra de professores da Educacédo Basica que
atuam nas cidades de Mariana e Ouro Preto-MG.

RESULTADOS E DISCUSSOES: O PERFIL DAS PROFESSORAS
PARTICIPANTES DA PESQUISA

O nosso trabalho buscou responder a questdo: Qual € a concepgao de
formacao continuada dos professores da Educagao Basica e quais sao as implicagdes
em sua pratica profissional? A pesquisa contou com a participacao de dez professoras,
sendo que a idade dessas profissionais varia entre 31 a 56 anos, a maioria (50%) se
encontra na faixa etaria de 41 a 50 anos, 30% acima de 51 anos e a minoria (20%)
entre 30 a 40 anos. Sobre a rede de atuagao, nos tivemos 60% de professoras, na
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cidade de Mariana-MG, atuando na rede estadual e 40% atuando, em Ouro Preto-
MG, na rede Municipal.

Abordamos, ainda, o tempo dessas profissionais na educagao, pois é
fundamental perceber em que fase da carreira essas docentes se encontram.
Concordamos com Huberman (2007), ao afirmar que “O desenvolvimento da carreira
€, assim, um processo e hdo uma serie de acontecimentos. Para alguns, este processo
pode parecer linear, mas, para outros, ha patamares, regressdes, becos sem saida,
momentos de arranque, descontinuidades” (p.38).

Os dados mostram que 10% das participantes da pesquisa atuam na educagao
de 1 a 5 anos, 30% estao entre 6 a 10 anos, entre 11 a 15 anos de experiéncia temos
10%, 16 a 20 anos na educacado somam 30%, e 20% atuam na educacido ha mais
de 20 anos. Ressaltamos que todas as professoras que participaram da pesquisa
atuam nos anos iniciais do Ensino Fundamental |, do primeiro ao quinto ano, sendo
este um dos critérios iniciais para a escolha dos participantes. As questdes relativas a
formacao continuada, abordadas nos questionarios, serdo destacadas na sequéncia.

A FORMACAO CONTINUADA SOB A OTICA DAS PROFESSORAS

Na maioria, as questdes contempladas no questionario foram abertas e se
referem a formacgao continuada, dentre elas se ha iniciativas na instituicdo em que
atuam e quais, como as professoras avaliam essas iniciativas, as possiveis dificuldades
em participar de processos formativos, a influéncia da formag&o continuada na pratica,
o conhecimento sobre a legislagao e sobre a concepgao de formagao continuada.

Acerca da questao sobre quais iniciativas sao oferecidas na instituicao relativas
a formagao continuada, duas professoras mencionaram as reuniées pedagogicas, o
que demonstra considerarem que ha formacao nesses momentos internos. O Pacto
Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC) apareceu em cinco falas, destas,
uma menciona o Programa de Capacitacdo dos Professores (PROCAP), de forma
muito positiva: “Em 1978 houve o PROCAP (ao meu ver o melhor ja oferecido). Houve
em 2014/15 o PINAIC. Temos também cursos esporadicos, mas o horario oferecido
nao é compativel” (P2MOP). Esta fala ja aborda uma das dificuldades que € o horario
oferecido de determinados cursos; outra professora nao cita as agdes especificas
oferecidas, mas ressalta que: “Sempre que a prefeitura ou outra instituicido oferecem
cursos, o professor participante do curso, repassa para os outros professores”
(PAMOP).

De acordo com Mariano e Lucena (2008), o PROCAP foi um programa
direcionado a capacitagao de professores dos anos iniciais, desenvolvido por meio de
um Sistema Estadual de Educagao Continuada. “Caracterizou-se como um programa
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de formagdo em servigo, continuada e a distancia, dos professores do Estado de
Minas Gerais” (MARIANO; LUCENA, 2008, p.6).

O Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa® (PNAIC) é um
compromisso do governo federal, Distrito Federal, estados e municipios com o intuito
de garantir que todas as criangas estejam alfabetizadas até os oito anos de idade,
quando finaliza o 3°ano do ensino fundamental. O Pacto apoia-se nos seguintes eixos
de atuagao: formagao continuada para professores alfabetizadores e orientadores de
estudo; materiais didaticos; avaliagdes sistematicas e gestao, mobilizacdo e controle
social.

Sobre a duracdo e frequéncia das iniciativas ofertadas, as professoras
responderam indicando reunides quinzenais, uma vez por més cursos que Sao
repassados aos demais professores, oficinas de curta duragcao ofertadas anualmente e
encontros semanais. Ainda, uma das participantes relatou que “O PROCAP comecgou
em 1978 e durou 4 anos e o PINAIC foi nos anos de 2014/15 e inicio de 2016, os
demais nao sei precisar o tempo” (P2MOP).

A avaliagdo das agdes de formacao oferecidas foi apresentada e, neste
caso, duas consideram regular, entretanto, apresentando algumas limitagdes, como
podemos confirmar no relato: “A formacao, em sua maioria ndo é oferecida diretamente
aos professores (interessados) e sim aos coordenadores de secretaria que veem a
formagao do seu ponto de vista e repassam para os professores” (P2MOP). Duas
professoras avaliam como boa, mas que poderia ser melhor; quatro alegam ser boa e
proveitosa, como na fala de P3MOP: “E muito boa, auxilia na aprendizagem e prepara
o docente para trabalhar de uma maneira criativa e segura”. Uma professora, dentre
as participantes, relacionou a formagcdo com a pratica: “Excelente! Contribui muito
com a nossa pratica docente” (PSEMA).

Indagamos se essas profissionais encontram dificuldades em participar das
formacdes oferecidas e encontramos nos relatos que cinco participantes alegam nao
ter dificuldades, uma delas afirma que “Sempre sado oferecidas dentro do horario,
como um sabado escolar para que todos possam participar’ (P1IMOP). As demais
professoras assinalaram algumas dificuldades como local, horario, disponibilidade e
oportunidade, cansacgo por trabalhar em duas instituicbes. Como exemplo de tais
dificuldades destacamos o relato de PGEMA: “Sim. Ha dificuldade em conseguir
liberagdo do servigo para participar de formagéo continuada. O Estado nao fornece
a formacéao, quando tenho a oportunidade de fazer algum curso por minha conta fica
dificil conciliar trabalho e estudos”.

5 As informagdes foram retiradas do site do MEC: http://pacto.mec.gov.br/o-pacto.
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As falas, em geral, evidenciam que nao sao poucas as dificuldades
encontradas pelas professoras, principalmente quando se trata de docentes que
trabalham em mais de um turno e as que nao conseguem buscar formagao para além
daquela que ocorre na instituicdo escolar. Tais dificuldades apontam a precarizacao
das condi¢des do trabalho docente, dentre elas, a carga horaria excessiva de trabalho
e que “evidentemente, tal situacédo tem a ver com outras condi¢cdes de trabalho, como
as relacionadas a salario, por exemplo, tendo em vista o0 numero de escolas em que
trabalham e o numero de horas/aula que assumem (...)” (SAMPAIO; MARIN, 2004,
p.1214).

O impacto dessas formagdes na pratica docente foi investigado junto as
docentes e oito das participantes alegaram que sim. Duas professoras relacionaram
as necessidades formativas a globalizagdo, a exemplo, “Sim, sempre é bom
estar aperfeicoando, devido a globalizagdo, temos que nos preparar e inovar os
conhecimentos” (P4MOP). Duas consideram que agdes que possibilitam discussbes
acerca da pratica pedagoégica “Influenciam na medida em que oferecem subsidios
para repensarmos a pratica educativa melhorando com isso a qualidade do ensino”
(PBEMA).

A identificacdo de que essas formagdes ocorrem a partir das trocas entre os
pares também foi percebida: “Sim, compartilhando nossas dificuldades fazem com que
eu posso ajudar aos meus alunos com mais dificuldade” (P9EMA). Uma professora
alega que as formagdes “Influenciaram sim, de maneira positiva, entretanto o impasse
para a pratica € o espaco fisico de nossas escolas” (P2MOP).

Pareceu-nos importante neste trabalho considerar o que as professoras
conhecem acerca da legislagdo sobre formacgéo continuada e o resultado indicou
que apenas uma respondeu que nao. Trés disseram apenas sim, sendo que uma
afirmou “Confesso que atualmente estou necessitando de me informar mais sobre
a legislacdo” (P4MOP). E, embora outras participantes mencionem conhecer a
legislagao, nenhuma delas especificou detalhes das normativas legais. Sobre isso
P7EMA afirma: “Formacgao continuada € advogada como importante instrumento de
melhoria de qualidade do ensino e de valorizagdo do magistério”.

Essas respostas relacionam a formacgao continuada a melhoria da educacéao,
e sobre isso destacamos na Resolugdo CNE/CP n°2/2015, artigo 3°, o paragrafo
abaixo:

§ 3° A formagdo docente inicial e continuada para a educagdo basica
constitui processo dindmico e complexo, direcionado a melhoria
permanente da qualidade social da educagéo e a valorizagao profissional,
devendo ser assumida em regime de colaboragéo pelos entes federados
nos respectivos sistemas de ensino e desenvolvida pelas instituicbes de
educacgao credenciadas (BRASIL, 2015, p.3).
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Algumas professoras mencionaram a LDB e a atuacdo do governo federal:
“Sim. A formacao continuada esta prevista na LDB, e tem o objetivo de avaliar a
intencionalidade da pratica docente, investigar, estudar e...” (P8EMA); e ainda, “Sei
que o governo federal através de 6rgaos como o FUNDEF® destinou verbas para a
formagao continuada e outros beneficios para o professor (como o salario)’ (P2MOP).
Entretanto, muito pouco avancam nas suas reflexdes acerca das responsabilidades
dos 6rgédos publicos com a formagao docente.

Brzezinski (2010), analisando a LDB - 1996 - ressalta que ha desvios e
descumprimentos de exigéncias que condicionam o recebimento de recursos do
Fundeb em determinados municipios e estados, mas identifica, também, pontos
positivos de tais investimentos:

Por um lado, interferiram na profissdo do professor com a garantia de uma
carreira para valorizar o magistério atribuindo salarios dignos, formacéao
continuada feita com licen¢a remunerada e alguma melhoria nas condigdes
de trabalho e, por outro, estimularam a participagcdo da comunidade em
conselhos como exercicio de uma gestdo democratica fiscalizadora do
emprego adequado dos recursos na escola basica (BRZEZINSKI, 2010,
p.198).

O contexto da presente pesquisa emerge da compreensao que as docentes
possuem sobre a concepcido de formagao continuada, na pratica, para além da
teoria e do aparato legal. Para algumas docentes a formagéo continuada pode ser
considerada como “Cursos que nos ajudem com nossa pratica a nos modernizar”
(P1IMOP), e “Positiva, uma vez que contribui para melhoria do conhecimento, para
entao, repassa-lo, transmiti-lo” (P5EMA) e, ainda, “Penso sobre o quanto isso ajuda
em nossa pratica, pode fazer com que a realidade da nossa rotina na escola possa ir
além” (P9EMA).

Consideramos a formacado docente como um processo complexo, que se
produz ao longo da vida, nos diversos contextos sociais. Assim, a ideia de uma
formacao continuada vinculada a processos coletivos e individuais de aprendizagem
nao foi identificada pelas participantes, que a relacionaram a inovagéo no trabalho
com os alunos. “E a continuidade dos estudos, pesquisas na area em que atuamos”
(P10EMA); “Favorece o aprimoramento do docente em sua pratica pedagdgica e
oferece inumeros desafios. O professor esta sempre atualizado e proporciona algo
inovador aos seus alunos” (P3MOP).

Um termo que se repete constantemente nas concepgdes das professoras
€ atualizagao, pensando sempre na busca pelo novo. Assim, formagao continuada

6 O Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (Fundef)
foi substituido pelo Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento da Educagido Basica e de valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo (Fundeb) em 2007.
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“E sempre estar estudando em busca de novos conhecimentos para ampliar e
adquirir novas visbes sobre o meu trabalho como educadora” (P7EMA). Outros
conceitos importantes apareceram nas falas envolvendo aperfeicoamento constante,
transformacao do professor, capacitacao, evolugao.

E o pré-requisito basico na transformacdo do professor. E uma quest&o
fundamental para uma educagéo de qualidade, precisamos estar preparados
para novos desafios, vivemos uma atualidade célere e o professor precisa
ser capacitado para ensinar (P6EMA).

As questdes relatadas pelas professoras sao importantes ao problematizarmos
o campo da formagao profissional continuada e para construirmos alternativas a
racionalizagao técnica que ainda persiste no meio académico. O conceito de formagao
continuada nos remete a pensarmos em novas dimensdes de temporalidade, em que
se considera a duracio, e de territorialidade, em que s&o priorizadas as relagdes
espaco-trabalho e espaco-formacdo (CANARIO, 1994).

CONSIDERACOES FINAIS

A tematica proposta neste artigo revelou os desafios acerca da formagéao
inicial e continuada, bem como sobre o desenvolvimento profissional de professores
da regidao dos inconfidentes. Além desse processo, podemos concluir que o debate
sobre formacgao ainda esta distante da realidade de muitos profissionais da escola
basica. Grosso modo, esse debate, que a pesquisa revela, caracteriza objetivamente
0 processo da precarizagao da profissdo docente no contexto da escola brasileira.
Embora, os entrevistados apresentem dados significativos acerca da necessidade da
formacao continuada, o que percebemos € que o distanciamento entre a teoria e a
pratica pedagdgica ainda € o principal desafio da discussao.

No que pese o debate sobre a teoria, os dados revelaram a importancia que
os professores dao ao termo para o processo da formagao. No entanto, o discurso
do senso comum ainda explicita a fundamentagao do trabalho docente. Ou seja, €
importante o aprofundamento tedrico, mas esse ainda ndo evidéncia o problema
pratico de atuagao desse profissional na sala de aula. O exemplo claro € que o termo
“atualizagao” se coloca como eixo estrutural da atividade da formacao. Essa questao
evidencia, também, o problema da pratica; nesse sentido, o que percebemos foi
justamente como os discursos se apresentam carregados da ideologia do trabalho
manufatureiro e do trabalho produtivo.

Em linhas gerais, a necessidade da formagédo continuada se coloca como
melhoria das praticas pedagdgicas para atendimento da formagdo dos/das alunos/
alunas para suas necessidades imediatas, fato que evidencia o discurso mercadologico
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e manufatureiro da educagao contemporanea. Conforme nos evidencia Gramsci (1979
p. 131), na analise acerca da atividade docente:

N&o é completamente exato que ainstru¢do ndo seja educacgéo: a insisténcia
exagerada nesta distingdo foi um grave erro da pedagogia idealista, cujos
efeitos ja se veem na escola reorganizada por esta pedagogia. Para que a
instrugdo nao fosse igualmente educacgao, seria preciso que o discente fosse
uma mera passividade, um “recipiente mecanico” de nog¢des abstratas, o
que é absurdo, além de ser “abstratamente” negado pelos defensores da
pura educatividade precisamente contra a mera instrugdo mecanicista. O
“certo” se torna “verdadeiro” na consciéncia da crianca. Mas a consciéncia
da criangca nado é algo “individual” (e muito menos individualizada), é o
reflexo da fragdo de sociedade civil da qual participa, das relagbes sociais
tais como elas se concentram na familia, na vizinhanga na aldeia, etc. A
consciéncia individual da esmagadora maioria das criangas reflete relagdes
civis e culturais diversas e antagdnicas as que sao refletidas pelos programas
escolares: o “certo” de uma cultura evoluida torna-se “verdadeiro” nos
quadros de uma cultura fossilizada e anacrénica, nao existe unidade entre
escola e vida e, por isso, ndo existe unidade entre instru¢do e educacgao.
Dai porque é possivel dizer que, na escola o nexo instrugdo-educacgao,
somente pode ser representado pelo trabalho vivo do professor, na medida
em que o mestre é consciente dos contrastes entre o tipo de sociedade e
de cultura que ele representa e o tipo de sociedade e cultura representado
pelos alunos, sendo também consciente de sua tarefa, que consiste em
acelerar e em disciplinar a formagao da crianga conforme o tipo superior
em luta contra o tipo inferior. Se o corpo docente é deficiente e o nexo da
instrugdo-educacéo é relaxado, visando a resolver a questdo do ensino de
acordo com esquemas de papel nos quais se exalta a educatividade, a obra
do professor se tornara ainda mais deficiente: ter-se-a uma escola retérica,
sem seriedade, pois faltara a corporeidade material do certo, e o verdadeiro
sera verdadeiro de palavra, ou seja, retérico. (GRAMSCI1979, p. 131).

Portanto, o que concluimos é que todo debate acerca da formagao inicial e
continuada de professores e professoras precisa perpassar fortemente os desafios
da relacdo teoria/pratica que fundamentam a questédo ontolégica do ser docente do
educador. A necessidade de aprofundamento das politicas que versam sobre essa
questao é fator-chave para pensarmos a formagao como condi¢ao sine qua non para
a transformacdo da escola, da realidade docente e, acima de tudo, da educacao
como questao emancipadora das desigualdades sociais.
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